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1. Stellenplanvergleich 2020 bis 2022:

Stellenplanvergleich 2022 2021 2020

Beamte 51,11 50,84 49,54
Beschaftigte 436,09 436,35 389,89
Gesamtstellen 487,19 487,19 439,43

2. Erlauterungen zum Stellenplan:

Der Stellenplan 2022 ist nach den Grundsatzen der ThirGemHV und gemaR den VV-ThurGemHV?!
aufgestellt und weist die im Landratsamt Nordhausen fir das Haushaltsjahr 2022 voraussichtlich er-
forderliche Anzahl an Stellen aus, zugeordnet zu den Besoldungs- und Entgeltgruppen und zu den
einzelnen Unterabschnitten in den Teilen A, B und D des Stellenplanes.

Fur das Haushaltsjahr 2022 wurden Sonder-Unterabschnitte im Haushaltsplan eingerichtet bzw. blei-
ben wegen Projektverlangerungen oder sonstigen Refinanzierungen weiterhin bestehen:

oUnterabschnitt 0222 (vorher 7920) — Projektaufgaben ,,Kommunale Netzwerkstelle Fachkraftesiche-
rung (KNF Nordhausen)“ bis 2022

oUnterabschnitt 0510 — Aufgaben nach dem Zensusgesetz 2021/2022

oUnterabschnitt 0611 — Projektaufgaben ,Interkommunales Serviceteam E-Government® bis 2022

oUnterabschnitt 0830 — Zusatzbedarfe wegen Altersteilzeitmodellen (Nachbesetzungen Freiphasen)

oUnterabschnitt 1211 — Projektaufgaben ,,Klimaschutz“ bis 2022

oUnterabschnitt 2003 — Projektaufgaben ,,EUROPA Service Nordthiiringen* bis 2022

oUnterabschnitt 2004 — Umsetzung des ,,Digitalpakts“ an den Schulen

oUnterabschnitt 3502- Integrationskurse Kreisvolkshochschule

oUnterabschnitt 4011 — Projektaufgaben ,,Landesprogramm Solidarisches Zusammenleben*

oUnterabschnitt 4013 — Projektaufgaben ,, ThRINKA“ Bleicherode/Sollstedt bis 2025

oUnterabschnitt 4015 — Aufgaben der integrierten Sozialplanung

1 Grundséatze der ThirGemHV: 81 | Nr. 4 ThirGemHV - Der Stellenplan wird als fester Bestandteil des Haushaltsplans festgesetzt. Naheres regelt § 6 ThirGemHV. Der Stellenplan muss
alle erforderlichen Stellen der Beamten und dauerhaft beschéftigten Arbeitnehmer nach Art und Besoldung enthalten. Stellen bei Sondervermdgen mit Sonderrechnung miissen gesondert
erfasst werden. Der aufgestellte Stellenplan ist nach dessen Aufstellung als verbindlich anzusehen. GeméaR? § 6 Il muss die totale Anzahl fiir jede Besoldungs- und Entgeltgruppe zum
Vorjahr und zum 30.06. des Vorjahres besetzten Stellen ausgewiesen werden. Bestehen zum aktuellen Haushaltsjahr wesentliche Unterschiede, missen diese erlautert werden. Wenn
Stellen im Folgejahr nicht mehr besetzt werden, sollen diese mit .kw" firr kiinftig wegfallend gekennzeichnet werden. Sollen Stellen in ihrer Art umgewandelt oder mit einer niedrigeren
Besoldungs- oder Entgeltgruppe besetzt werden, missen diese mit ,ku* fir kiinftig umzuwandeln gekennzeichnet werden (§ 6 11l ThirGemHV). Freiwerdende Stellen fur Beamte durfen
nur mit Beamten gleicher Art oder mit Beamten niedrigerer Besoldungsgruppe besetzt werden. Stellen der Eingangsgruppen (héher er, gehobener, mittlerer Dienst) diirfen mit der niedrige-
ren Gruppe besetzt werden, wenn sie vorgeschriebene Bewahrungszeit oder Einfulhrungszeit ableisten und die fur die Stelle vorgesehene Tatigkeit austiben (8§ 6 IV ThirGemHV). Geman
§ 6 V ThirGemHV dirfen Beamtenstellen mit mehreren teilzeitbeschéaftigten Beamten besetzt werden. Gleiches gilt fur Arbeitnehmer, bezogen auf Arbeitnehmerstellen. Bei einem
bestehenden dienstlichen Beduirfnis dirfen freie Beamtenstellen vortibergehend mit nichtbeamteten Kréaften vergleichbarer oder niedrigerer Entgeltgruppe besetzt werden. Fur frei gewor-
dene Stellen fiir Angestellte gilt dies ebenso.

[1 VZA = Volizeitaquivalent - 40h/wichentiiche Arbeitszeif]
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oUnterabschnitt 4016 — Projektaufgaben ,,ThRINKA“ Heringen bis 2025
oUnterabschnitt 4363 — Aufgaben der Flichtlingskoordination

oUnterabschnitt 4522 - Aufgaben der schulbezogenen Jugendsozialarbeit
oUnterabschnitt 4526 — Landesprogramm Kinderschutz

oUnterabschnitt 4527 — Projektaufgaben "Jugend starken im Quartier" bis 2022

oUnterabschnitt 7910 - Projektaufgaben ,,Regionalmanagement Nordthiiringen* bis 2023

Weil der Landkreis anstrebt, Nachwuchspersonal selbst auszubilden und jungen Menschen einen
Ausbildungsplatz in der Region anzubieten, sind in der Anlage zum Stellenplan 2022 im Teil C unter
anderem Nachwuchskréfte und informatorisch Beschéaftigte geplant.

2.1 Stellenplanverénderungen

In Folge der Corona-Pandemie wurden fir die Bewadltigung der Kontaktnachverfolgung und der Ein-
haltung von MalBhahmen zur Einddammung der Pandemie fur den Stellenplan 2021 im Bereich Ge-
sundheitswesen zuséatzliche Stellen geplant, wobei der Umfang der vortibergehenden Stellenbedarfe
noch nicht absehbar war. Im Stellenplan 2022 sollen diese Planstellen im erforderlichen Umfang wei-
ter beibehalten werden, auch zur Unterstiitzung bei der erwarteten Fluchtlingssituation in Verbindung
mit der Ukraine Krise. Die Personalausgaben werden fiir diese zusatzlichen Stellen nicht vollumfang-
lich und nicht Uber ein ganzes Jahr anfallen.

Zudem rechnet der Landkreis Nordhausen fir den 6ffentlichen Gesundheitsdienst im Jahr 2022 mit
Finanzmitteln aus dem OGD-Pakt durch den Bund, wovon mehrere Planstellen vollstandig refinan-

ziert werden kdnnen.

Weitere zuséatzliche Planstellen wurden im Bereich Altersteilzeit zur kostenmaRigen Abdeckung der
Freiphase geschaffen.

Im Folgenden werden die wesentlichen Stellenplandnderungen dargestellt:
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2.1.1 Neue Planstellen

Summe von Plan

UA 2022 Sinr. Stellenplan 2022
0510 00008897

Tatigkeitsbezeichnung
stellv. Erhebungsstellenleiter/in Zensus neu2022 Stelle8897 1,0VZA EG09% UA0510 | 0,87

0211 00008869 TVGD 09¢ SB Organisation und Prozessmanagement neu2022 Stelle8869 1,0VZA EGO9b UA0211 1,00
00008872 TV6D 09a Stellenpool neu2022 Stelle8s72 0,5VZA EG09a UAD211 0,50

00008873 TVoD 09a Stellenpool neu2022 Stelle8873 0,5VZA EG09a UAD211 0,50

00008752  TVDO%a oD Lohn- u. Genall, Beamienversorgung.  |neu2022 telles752 1.0vZA EG09a UA0220 | 1,00
0611 00008874  TVoD 0% Projektmitarbeiter/in E-Government neu2022 Stellegs74 1,0vZA EGO9b UAOS11 | 1,00
00008772 TVaD 09 Systemadministrator/in Schulen neu2022 Stelle8772 1,0VZA EG0% UA2000 1,00
00008773  TV6D 09 Systemadministrator/in Schulen neu2022 Stelle8773 1,0vZA EGO9b UA2000 | 1,00
00008877 Systemadministrator/in Schulen neu2022 Stellegs77 1,0vZA EGO9b UA2000 | 1,00

00008878 Burgerberater/in (Frontoffice, alle Leistungen) |neu2022 Stelle8878 1.0VZA EG06 UA1120

00008879 TVoD 10 neu2022 Stelle8879 1,0VZA EG10 UAO300

Leitung Finanzcontrolling
00008880 TV6D 09¢c SB Finanzcontrolling neu2022 Stelle8880 1,0VZA EG09c UAD300 1,00

00008750 TVGD 04 AuRendienstmitarbeiter/in (NEU 2022) neu2022 Stelle8750 1,0VZA E04 UAT110 1,00
00008749 TV6D 04 AuBendienstmitarbeiter/in (NEU 2022) neu2022 Stelle8749 1,0VZA E04 UA1110 1,00
00008751 TVoD 04 AuRendienstmitarbeiter/in (NEU 2022) neu2022 Stelled751 1,0VZA E04 UA1110 1,00
00008881 TVéD 09a SB BuRgeldverfahren/Gewerberecht neu2022 Stelle8881 1,0VZA EG09a UA1110 1,00

Projekt "Integration in der
SKeea= Erwachsenenbildung”

SB SGB IX, XII Leistungen

Sozialarbeiter*in Jugendhilfe neu2022 Stelle8884 1,0VZA S14 UA4070
Sozialarbeiter*in Jugendhiife neu2022 Stellessss 1,0VZA S14 UA4070 1,00

Soeidarbetienn neu2022 Stelle8886 1,0VZA S12 UA4070 0,81

sl Pflegekinderwesen/Tagespflege

00008889 5 Setygeneund Infcklionsschutz neu2022 Stelle8sss 1,0vZA EGO5 UASD10 | 1,00

(refinanzierbar tber OGD-Pakt)

SB Verwaltung und Statistik (refinanzierbar
iber OGD-Pakt)
Verfahrenspfleger/Anwendungsbetreuer z
00008887 (refinanzierbar iber OGD-Pakt) neu2022 Stelle8887 1,0VZA EG09b UAS010 1,00

00008888 0 Gesundheitsaufseher/in (Ausbildung) neu2022 Stelleds8a 0,5VZA EG9a Ua5010

00008890 TVoD 06 neu2022 Stelleds90 1,0VZA EG0S UAS010 1,00

0270 00008912 TVG6D 09¢ Gleichstellungsheauftragte |neu2022 Stelle8912 0,5VZA EG09a UA0270

00008893 0 Arzthelfer/in neu2022 Stelle8893 0,5VZA E06 UA0820 0,50

00008891 Direktor KVHS neu2022 Stelled891 0,5VZA E13 UA0820 0,50

00008894 Fachgebietsleiter/in |neu2022 Stelle8894 0,5VZA E09¢c UA0B20 0,50

00008895 SB Naturschutz |neu2022 Stelle8sgs 0,5VZA E09b UADS20 0,50
SB Aus- und

00008896 TVGD 09¢

Weiterbildung/Gesundheitsfiirsorge |neu2022 Stelle8896 0.5VZA E09c UADB20 0,50
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2.1.2 Umwandlung von Planstellen

Star. Stellenplan 2022 Tatigkeitsbezeichnung ku
00004647 TV6D 07 MA Kreistagsbiro ku2022 Stelle4647 1,0VZA von EG 05 in EG07 UA0010
00000046 TV6D 09¢ Pruferin ku2022 Stelle0046 von 0,95VZA auf 0,75VZA EG09c UAD100
00004151 A10 Priiferin ku2022 Stelle4151 von 0,88VZA auf 0,75VZA A10 UA0100
00004494 A10 Priferin ku2022 Stelle4494 von 0,95VZA auf 0,9VZA A10 UAD100
00001791 TV6D 09b SB Geba agement ku2022 Stelle 1791 1,0VZI} von EG09¢ in EG09b UA0200
00000138 B4 Erste*r Beigeordnete*r/ Fachbereichsleiter’in  ku2022 Stelle0138 1,0VZA von B3 in B4 UA0210
00003825 TVéD 11 Leiter/in Organisation und Zentrale Dienste  ku2022 Stelle3825 1,0VZA von EG10in EG11 UA0211
00004421 TVéD 12 Stabsreferent/in ku2022 Stelle4421 1,0VZA von EG14 in EG12 UAD211
00004767 TV6D 09¢ SB Organisation und P ku2022 Stelle4767 1,0VZA von EGIb in EG9¢ UAD211
00002627 TV6D 05 Fachassistent/in Personal ku2022 Stelle2627 1,0VZA von EG09c in EG05 UA0220
0003586 TV6D 09¢ E“ S =it i ku2022 Stelle3586 1,0VZA von EG09b in EG09c UA0220
00005532 TVéD 10 = s 5 ku2022 Stelle5532 1,0VZA von EG09b in EG10 UA0220
0000056 A4 Kreisrech Fachbereichslei ku2022 0,4VZA auf 1,0VZA A14
75 TVéD 09a SB Vergabestelle ku2022 Stelle0475 von 0,88VZA in 0,.9VZA von EG10 in EG09a UA0230
000553 TV6D 09a hbearbeiterfin Vergabe ku2022 Stelle5531 0,5VZA auf 0,69VZA EG09a
72 TVéD 14 Leiterin und Pressesi herin (S) ku2022 Stelle2723 1,0VZA von EG13 in EG14 UA0240
0000281 A 10 SB K ku2022 Stelle0281 von 0,8VZA auf 0,75VZA A10 UA0280
0000438 A13 Jurist/in (S) ku2022 Stelle0438 von 1,0VZA auf 0,85VZA A13 UA0280
0000162 A8 SB Vollstreckung (Vollzugsbeamter/-in) ku2022 Stelle0182 1,0VZA von A10 in A8 von UA1110 in UA0330
0003572 TV6D 09a SB Vollstreckung ku2022 Stelle3572 1,0VZA von EGO6 in EG09a UA0330
00004432 TVéD 06 SB Einnahmen ku2022 Stelle4432 von 0,8VZA auf 1,0VZA EG06 UA0330
00001980 TV6D 09b Erhebungsstellenleiter/in Zensus ku2022 Stelle1980 1,0VZA von E09 in E09¢c UAD510
00006230 TVéD 06 S8 OWIG/Kontrolldienst ku2022 Stelle6230 1,0¥ZA von E09b in E06
00006230 TV6D 09b SB OWIG/Kontrolldienst ku2022 Stelle6230 1,0¥ZA von E09b in E06 UAT110
00000299 TVeD 07 Burgerb fin (Fahrerlaubnis, Zul: g)  ku2022 Stelle0299 von 0,75VZA zu 1,0VZA von EGOS in EG07 UA1120
00001979 TVaD 06 Burgerberater/in (Fahrerlaubnis, Zulassung)  ku2022 Stelle1979 von EGO8 zu EG06 1,0VZA UA1120
00004144 TVéD 05 MA Infoschalter BSZ/F i h ku2022 Stelle4 144 von 0,5VZA auf 1,0VZA EGO5 UA1120
00004430 TVeD 08 Mitarbeiter/in BSZ ku2022 Stelle4430 von 1,0VZA auf 0,5VZA EG08 UA1120
00000164 A9 SB Auslanderrecht ku2022 Stelle0164 von 1,0VZA auf 0,76VZA A9 UA1140
00006229 A9 $SB Auslanderrecht ku2022 Stelle6229 1,0VZA von A8 in A9 UA1140
00000226 A1l SB abfallrechtliche Anlagentberwachung ku2022 Stelle0226 1,0VZA von EG10 in A11 von UA6130 in UA1200
00000709 TVeD 08 SB Untere Wasserbehdrde/OwiG ku2022 Stelle0709 1,0VZA von EG10 in EG08 von UA3600 in UA1200
0000271 A4 Fachbereichsleiter ku2022 Stelle2713 von 0,2VZA auf 0,4VZA A14 UA1200
0000464 TVésD 06 technischer Mitarbeiter/in ku2022 Stelle4649 1,0VZA von EGO5 in EG06 UA1300
0000084 TV6D 09¢ ek e N ku2022 48 1,0VZA von EG09b in EG09¢c UA1600
00000278 TVé6D 08 SB Schulverwaltung ku2022 Stelle0278 1,0VZA von EG 07 in EG 08
00006261 TVéD 05 Springer/in Schulen, SB Inventarisierung ku2022 Stelle6261 von 1,0VZA in 0,76VZA EG05 von UA5010 in UA2000
00004519 TVaD 1 Koordinator/in Dig‘i'ttaipak( (S) ku2022 Stelle4519 1,0VZAEG10in EG11
00005517 TV6D 08 R SR ku2022 Stelle5517 1,0VZA EGO8 von UA2000 in UA2004
00004640 TV&D 10 Projektmitarbeiter/in Integration ku2022 Stelle4640 von 0,75VZA auf 0,65VZA EG10 UA3500
00004640 TVaD 10 Proj i iter/in Integrati ku2022 Stelle4640 0,75VZA EG10 von UA3500 in UA3502
00000242 TV6D 09¢ SB Naturschutz ku2022 Stelle0242 1,0VZA von E09b in E09¢
00000233 TVeD 11 SB Untere i hord ku2022 Stelle0233 1,0VZA von EG10 in EG11 UAG130
TV8D 09a SB SGB IX, XII Lei ku2022 Stelle3601 von 0,75VZA auf 0,98VZA EG09a UA4000
TV6D 09a Pflegeb fﬁrl i SGBXII ku2022 von 0,375VZA auf 0,1VZA EG09a UA4000
00004634 TV6D 12 Fachgebi ku2022 Stelle4634 1,0VZAvon E11in E12
00004103 TV6D S11b Mntarbeater Pflegestiitzpunkt ku2022 von 0,625VZA auf 0,9VZA EG09a UA4002
00004267 TV6D S11b Pflegestiitzpunkt ku2022 Stelle4267 von 0,375VZA auf 0,33VZA S11b UA4002
00004634 TVeD 12 Fachgebietsleiterfin ku2022 Stelle4634 1,0VZA von E11in E12
00003365 TVéD 08 SB Schwerbehr./Blindengeld/Blindenhilfe ku2022 Stelle3365 1,0VZA von E09a in E03
00004143 TVsD S11b 1. SB Schwerbehindertenrecht (S) ku2022 Stelle4143 von 0,625VZA auf 0,05VZA S11b UA4009
00005326 TVsD 09a Projektmitarbeiterin LSZ ku2022 Stelle 5326 von 1,0¥ZA in 0,81VZA
[ 00004267 TVeD S1ib Projektkoordination "AGATHE" ku2022 Stelle4267 0,57VZA S11b von UA4002/4009 in UA4D14
TV6D 1 Planurlg:' di ku2022 Stelle0006 1,0VZA von E10in E11 von UA4007 in UA4015
T A ST 7
TVéD 11 Thilik Nt ku2022 Stelle0052 1,0¥ZA EG11 von UA4001 in UA4015
TVéD 09a SB SGB IX, XII Leistungen ku2022 von 1,0VZA auf 0,7VZA EG09a UA4040
TVéD 08 Fachassistent Leistung ku2022 Stelle0118 1,0VZA auf 0,81VZA EG08 UA4050
A10 SB Leistungsgewahrung SGB Il ku2022 Stelle0354 1,0VZA A10 von 4070 51.3 in 4050 JC
TV6D 09a SB Kindertagesbetreuung ku2022 Stelle5530 von 1,0VZA auf 0,75VZA EG09a UA4070
TVsD 09b Beistand ku2022 Stelle4491 0,88VZA auf 1,0VZA EG09b UA4070
TV6D 11 Fachgebietsleiter/in ku2022 Stelle4514 1,0¥ZA von EG10 in EG11 UA4070
00005349 TVsD 05 SB BSZ (Schalter) ku2022/E9a, FG. 51.3
00005349 TV6D 09a Sachbearbeiter/in UVG ku2022 Stelle5349 1,0VZA von EGO5 in EG09a UA4070
00005513 TVoD 09b i St ku2022 Stelle5513 von 1,0VZA auf 0,5VZA EGOSb UA4OTO
VoD S11b Broiekn i estsrlin Beratung inngs Ku2022 Stelle6259 1,0VZA §11b UAL0T0

Erwachsene (Ubergang von Schule zu Beruf)
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00006249

00006265

00006262

00006263

00006267

00006268

00006269

TVaD 05
TVeD 05
TVaD 05
TVaD 05
TVeD 05
TVaD 05
TVeD 05
TVeD 05

TVeD 05

MA Kontaktnachverfolgung/
Fliachtlingskoordination
MA Kontaktnachverfolgung/
Fliichtiingskoordination
MA Kontaktnachverfolgung/
Fliachtiingskoordination
MA Kontaktnachverfolgung/
Flichtlingskoordination
MA Kontaktnachverfolgung/
Flichtlingskoordination
MA Kontaktnachverfolgung/
Flachtiingskoordination
MA Kontaktnachverfolgung/
Fliichtlingskoordination
MA Kontaktnachverfolgung/
Flichtlingskoordination
MA Kontaktnachverfolgung/
Fliachtlingskoordination
MA Kontaktnachverfolgung/

ku2022 Stelle6249 1,0VZA EGOS von UAS010 in UA4363
ku2022 Stelle6265 1,0VZA EGOS von UA5010 in UA4363
ku2022 Stelle6262 1,0VZA EGOS von UAS010 in UA4363
ku2022 Stelle6263 1,0VZA EGOS von UA5010 in UA4363
ku2022 Stelle6264 1,0VZA EGO5 von UA5010 in UA4363
ku2022 Stelle6266 1,0VZA EGOS von UA5010 in UA4363
ku2022 Stelle6267 1,0VZA EGOS von UA5010 in UA4363
ku2022 Stelle6268 1,0VZA EGOS von UA5010 in UA4363

ku2022 Stelle6269 1,0VZA EGOS von UA5010 in UA4363

00006270 TVeD 05 Flachtingskoordination ku2022 Stelle6270 1,0VZA EGOS von UA5010 in UA4363
00004520 TV6D S11b Fachberater/in Kita ku2022 Stelle4520 von 0,5VZA auf 1,0¥ZA von EG0%a in S11b von UA4566 in UA4543
TV6D S11b Heilpad ische” Facht fin Kita ku2022 Stelle5530 von 1,0VZA auf 0,75VZA S11b UA4543
TVéD S12 Sozialarbeiter/in Sozialpsych. Dienst ku2022 Stelle5276 1,0VZA von S08b in S12 UAS010
00005277 TV6D S12 Sozialarbeiter/in Sozialpsych. Dienst ku2022 Stelle5277 1,0VZA von S08b in S12 UAS010
00006178 TV6D 09¢ SB Gesundheitsmonitoring ku2022/Stelle 6178 von EG09b in EG 09¢
TV6D 09a G dheitsaufseher/in (; i ) ku2022 Stelle6250 1,0VZA von EG09b in EG09a UA5010
00003574 TV6D 15 Amtstierarzt/-arztin ku2022 Stelle3574 0,625VZA von EG14 in EG15 UA5020
00000209 TV6D 11 Fachgebi iter/i ku2022 Stelle0209 1,0VZA von EG10 zu EG11 UAG010
00000216 TV6D 13 Fachgebi i ku2022 Stelle0216 von 0,5VZA auf 1,0VZA EG13 UA6130
00000404 TV6D 11 SB Untere B: ichtsbehérd: ku2022 Stelle0404 1,0VZA von EG10 in EG11 von UA1200 in UAG130
00002713 A4 Fachbereichsleiter ku2022 Stelle2713 von 0,2VZA auf 0,3VZA A14 UAT201
00002713 A4 Fachbereichsleiter ku2022 Stelle2713 von 0,2VZA auf 0,3VZA A14 UA7209
00000214 TVaD 09b 1. Sachbearbeiter/in ku2022 Stelle0214 0,5VZA EG09b von UA7212 in UA7209
00004769 TVéD 09b Proj itarbi "Regionall " ku2022 Stelle4769 0,5VZA von EG09a in EG09b UA7910
00004769 TVsD 09b Proj itarbi "Regionall " ku2022 Stelle4769 05VZA von EG09a in EG09b UA7910

2.1.3 Stellen mit ,,kw-Vermerk*

Summe von

Plan VZA
2022
UA 2022 Stnr. Stellenplan 2022 Tatigkeitsbezeichnung

0200
0200
0200
0210
0210
1120
1200
1400
2400
4012
4060
5010
5010
5010
5010
5010
5010
5010
5010
5010
5010
5010
5010
5010
6100
7910
7910

8180
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00000463
00000464
00000496
00005506
00005507
00000293
00006256
00005527
00000696
00005169

00006255

00004143
00006236 _
00006237

00006238

00006243
00006244
00006245
00006246
00006247
00006248
00006239

00006240

00006241

00000240
00000240
00005352
00005352

TVéD 05
TVéD 05
TVéD 05
TVéD 13
TVéD 13
TVéD 09b
TVéD 10
TVéD 09a
TVéD 05
TVéD 10
TVéD S11b
TVéD 03
TVéD 03
TVéD 03
TVéD 03
TVéD 05
TVéD 05
TVéD 05
TVéD 05
TVéD 05
TVéD 05
TVéD 03
TV6D 03
TVéD 03
TVéD 10
TVéD 10
TVéD 11
TVéD 11

kw Wegfall im JJJJ Ergebnis
Hausmeister/in kw2022 Stelle0463 1,0VZA EG05 UA0200 0,00
Hausmeister/in kw2022 Stelle0464 1,0VZA EG05 0200 0,00
Hausmeister/in kw2022 Stelle0469 1,0VZA EG05 UA0200 0,00
Referent*in, Jurist GB Beigeordnete™r kw2022 Stelle5506 1,0VZA EG13 UA0210 0,00
Referent*in GB Beigeordnete*r kw2022 Stelle5507 1,0VZA EG13 UA0210 0,00
1. Sachbearbeiter/in Zulassung kw2022 Stelle0293 1,0VZA EG0%b UA1120 0,00
SB Untere Wasserbehérde kw2022 Stelle6256 1,0VZA EG10 UA1200 0,00
Sachbearbeiter/in Katastrophenschutz kw2022 Stelle5527 0,5VZA EG09a UA1400 0,00
Schulhausmeister/in kw2022 Stelle0696 1,0VZA E05 0,00
Projektmitarbeiter/in EGH (Projektfinanzierung 4 Jahre) kw2022 Stelle5161 1,0VZA S11b UA4012 0,00
Sozialarbeiter/in Betreuungsbehdrde kw2022 Stelle6255 1,0VZA S11b UA4060 0,00
MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle4143 0,5VZA EG03 UA5010 0,00
MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle 6236 1,0VZA EG03 UA5010 0,00
MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6237 1,0VZA EG03 UA5010 0,00
MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6238 1,0VZA EG03 UA5010 0,00
MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6243 1,0VZA EG5 UA5010 0,00
MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6244 1,0VZA EGO05 UA5010 0,00
MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6245 1,0VZA EG05 UA5010 0,00
MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6246 1,0VZA EGO5 UA5010 0,00
MA Kontaktnachverfolgung kw2022/ Stelle 6247 1,0 VZA E5 TVOD/UA5010 0,00
MA Kontaktnachverfolgung kw2022/ Stelle 6248 1,0 VZA E5 TVOD/UA5010 0,00
MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6239 1,0VZA EG03 UA5010 0,00
MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6240 1,0VZA EG03 UA5010 0,00
MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6241 1,0VZA EG03 UA5010 0,00
SB Kreisplanung/Wirtschaftsforderung kw2022 Stelle0240 0,5VZA EG10 UA6100 0,00
SB Kreisplanung/Wirtschaftsférderung kw2022 Stelle0240 0,5VZA EG10 UA7910 0,00
SB Wirtschaftsférderung kw2022 Stelle5352 0,5VZA EG11 UA7910 0,00
SB Wirtschaftsférderung kw2022 Stelle5352 0.5VZA EG11 UA8180 0.00
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3. Refinanzierungen von Stellen und sonstigen Personalkosten:

Im Jahr 2022 sind in den Unterabschnitten 0222, 0510, 0611, 0840, 1211, 1600, 2003, 2004, 3331,
3500, 4000, 4001, 4007, 4011, 4013, 4014, 4015, 4016, 4050, 4522, 4526, 4527, 4543, 4566, 5010,
7201, 7205, 7209, 7212 und 7910 ein Grof3teil an Stellen und sonstigen Personalkosten durch Ge-
genfinanzierungen gedeckt. Die tatsachlichen Einnahmepositionen dieser Gegenfinanzierungen
sind im Haushaltsplan nur unter den jeweiligen Unterabschnitten ersichtlich und mindern somit den
tatsadchlichen Zuschussbedarf zu den Personalausgaben.

Die Stellenkostenhochrechnung der Angestellten basiert auf dem Tarifergebnis der Tarifrunde von
2020 und den Tabellenentgelten mit der Gultigkeit bis zum 31.12.2022 und der Tarifsteigerung von

durchschnittlich +1,4%. Bei der Stellenkostenhochrechnung der Beamten wurde von den Besol-
dungstabellen mit der Gultigkeit ab 01.01.2021 ausgegangen.

4. Stellenbedarfskonzept

Ein umfangreiches Organisationsgutachten fir die Gesamtverwaltung befindet sich derzeit noch in
der Erstellung durch das beauftragte Unternehmen R6dl & Partner.

Erstelldatum 02.03.2022 letzte Aktualisierung 28.06.2022 8/8



Verdnderungen Stellenplan zur 3. Lesung
Kreistag - 28.06.2022

UA 2022 Stnr.

Stellenplan 2022

Tatigkeitsbezeichnung

Veranderung zur 3. Lesung
Anderung Besoldung in 2. Amtszeit

Summe von Plan VZA 2021  Summe von Plan VZA 2022

Summe von
Stellenbesetzung
30.06.21

0210 00000138| B4 Erste*r Beigeordnete*r/ Fachbereichsleiter*in (ThiirkomBesV) 0,00 1,00 0,00
0210 00005506 | TV6D 13 Referent*in, Jurist GB Beigeordnete*r Stellenwegfall 1,00 0,00 0,00
0210 00005507 | TV6D 13 Referent*in GB Beigeordnete*r Stellenwegfall 1,00 0,00 0,00
0230 00000056 A 14 Kreisrechtsreferent/Fachbereichsleitung Stellenerhéhung um 0,6 VZA 0,40 1,00 0,40
0330 00004432 | TVoD 06 SB Einnahmen Stellenerhéhung um 0,2 VZA 0,80 1,00 0,75
1200 00002713 A 14 Fachbereichsleiter Stellenerhéhung um 0,2 VZA 0,20 0,40 0,20
4000 | 00003601 TV6D 09a $B SGB IX, XII Leistungen stellenerhohung um 0,23 VZAIL 1, ;. 0,98 0,00
Arbeitszeit
6130 00000216 | TVoD 13 Fachgebietsleiter Stellenerhéhung um 0,5 VZA 0,50 1,00 0,50
7201 00002713 A 14 Fachbereichsleiter Stellenerhéhung um 0,1 VZA 0,20 0,30 0,20
7209 00002713 A 14 Fachbereichsleiter Stellenerhéhung um 0,1 VZA 0,20 0,30 0,20
Gesamtergebnis 5,05 5,98 2,25




16.06.2022

Summe von Plan

VZA 2022
Org-Nr.

10 0510
10 Ergebnis

10.2 0211
10.2
10.2
10.2 0220
10.2 0611

10.2 2000

1120

10.7 Ergebnis
20

20
20 Ergebnis

50.1 Ergebnis
51.1
51.1

51.1
51.1 Ergebnis
53.1

53.1

53.1
53.1

0820

UA 2022

Stnr.
00008897

00008869

00008872

00008873

00008752

00008874

00008772

00008773

00008877

00008878

00008879
00008880

00008750
00008749
00008751

00008881

00008882

00008883

00008884
00008885

00008886

00008889

00008890

00008887
00008888

00008893

ATZ Ergebnis
Gesamtergebnis

00008891
00008894
00008895

00008896

Stellenplanung 2022
Neue Planstellen

Stellenplan 2022  Tatigkeitsbezeichnung

TV6D 09a

TV6D 09¢

TV6D 09a

TV6D 09a

TV6D 09a

TV6D 09b

TV6D 09b

TV6D 09b

TV6D 09b

TV6D 06

TVG6D 10
TV6D 09¢

TV6D 04
TV6D 04
TVG6D 04

TV6D 09a

TV6D 09a

TV6D S14

TV6D 05

TV6D 06

TV6D 09b
TV6D 09a

TVG6D 06
TVG6D 13
TVG6D 09¢
TV6D 09b

TV6D 09¢

TV6D S14
TV6D S$12

stellv. Erhebungsstellenleiter/in Zensus

SB Organisation und Prozessmanagement
Stellenpool

Stellenpool

SB Lohn- u. Gehalt, Beamtenversorgung,
Beihilfe

Projektmitarbeiter/in E-Government
Systemadministrator/in Schulen
Systemadministrator/in Schulen

Systemadministrator/in Schulen

Burgerberater/in (Frontoffice, alle Leistungen)

Leitung Finanzcontrolling

SB Finanzcontrolling

AuRendienstmitarbeiter/in (NEU 2022)
AuRendienstmitarbeiter/in (NEU 2022)
AuRendienstmitarbeiter/in (NEU 2022)

SB BulBgeldverfahren/Gewerberecht

Projekt "Integration in der
Erwachsenenbildung"

SB SGB IX, XII Leistungen

Sozialarbeiter*in Jugendhilfe
Sozialarbeiter*in Jugendhilfe
Sozialarbeiterin

Pflegekinderwesen/Tagespflege

SB Hygiene und Infektionsschutz
(refinanzierbar tiber OGD-Pakt)

SB Verwaltung und Statistik (refinanzierbar
iber OGD-Pakt)
Verfahrenspfleger/Anwendungsbetreuer
(refinanzierbar tiber OGD-Pakt)
Gesundheitsaufseher/in (Ausbildung)

Arzthelfer/in

Direktor KVHS

Fachgebietsleiter/in

SB Naturschutz

SB Aus- und
Weiterbildung/Gesundheitsfiirsorge

neu

neu2022 Stelle8869 1,0VZA EG09b UA0211
neu2022 Stelle8872 0,5VZA EG09a UA0211
neu2022 Stelle8873 0,5VZA EG09a UA0211
neu2022 Stelle8752 1,0VZA EG09a UA0220
neu2022 Stelle8874 1,0VZA EG09b UA0611
neu2022 Stelle8772 1,0VZA EG09b UA2000
neu2022 Stelle8773 1,0VZA EG09b UA2000

neu2022 Stelle8877 1,0VZA EG09b UA2000

neu2022 Stelle8878 1,0VZA EG06 UA1120

neu2022 Stelle8879 1,0VZA EG10 UA0300
neu2022 Stelle8880 1,0VZA EG09c UA0300

neu2022 Stelle8750 1,0VZA E04 UA1110
neu2022 Stelle8749 1,0VZA E04 UA1110
neu2022 Stelle8751 1,0VZA E04 UA1110

neu2022 Stelle8881 1,0VZA EG09a UA1110

neu2022 Stelle8884 1,0VZA S14 UA4070
neu2022 Stelle8885 1,0VZA S14 UA4070

neu2022 Stelle8886 1,0VZA S12 UA4070

neu2022 Stelle8889 1,0VZA EG05 UA5010
neu2022 Stelle8890 1,0VZA EG05 UA5010

neu2022 Stelle8887 1,0VZA EG09b UA5010
neu2022 Stelle8888 0,5VZA EG9a Ua5010

'neu2022 Stelle8893 0,5VZA E06 UA0820
'neu2022 Stelle8891 0,5VZA E13 UA0820
Ineu2022 Stelle8894 0,5VZA E09c UA0820
Ineu2022 Stelle8895 0,5VZA E09b UA0820

neu2022 Stelle8896 0,5VZA E09c UA0820

53.1 Ergebnis 3,50
(]0] 0270 00008912 TVo6D 09c Gleichstellungsbeauftragte neu2022 Stelle8912 0,5VZA EG09a UA0270 ‘ 0,50

Ergebnis

neu2022 Stelle8897 1,0VZA EG09a UA0510 ‘ 0,87

0,87
1,00

0,50
0,50
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

1,00

1,00
0,50
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16.06.2022

Stellenplanung 2022
kw-Vermerke

Summe von

Stellenplan 2022

Tatigkeitsbezeichnung

Ergebnis

00000463 TV6D 05 Hausmeister/in kw2022 Stelle0463 1,0VZA EG05 UA0200 0,00
00000464 TV6D 05 Hausmeister/in kw2022 Stelle0464 1,0VZA EG05 0200 0,00
00000496 TV6D 05 Hausmeister/in kw2022 Stelle0469 1,0VZA EG05 UA0200 0,00
00005506 TV6D 13 Referent*in, Jurist GB Beigeordnete*r kw2022 Stelle5506 1,0VZA EG13 UA0210 0,00
00005507 TV6D 13 Referent*in GB Beigeordnete*r kw2022 Stelle5507 1,0VZA EG13 UA0210 0,00
00000293 TV6D 09b 1. Sachbearbeiter/in Zulassung kw2022 Stelle0293 1,0VZA EG09b UA1120 0,00
00006256 TV6D 10 SB Untere Wasserbehorde kw2022 Stelle6256 1,0VZA EG10 UA1200 0,00
00005527 TV6D 09a Sachbearbeiter/in Katastrophenschutz kw2022 Stelle5527 0,5VZA EG09a UA1400 0,00
00000696 TV6D 05 Schulhausmeister/in kw2022 Stelle0696 1,0VZA E05 0,00
00005169 TV6D 10 Projektmitarbeiter/in EGH (Projektfinanzierung 4 Jahre) kw2022 Stelle5161 1,0VZA S11b UA4012 0,00
00006255 TV6D S11b Sozialarbeiter/in Betreuungsbehoérde kw2022 Stelle6255 1,0VZA S11b UA4060 0,00
00004143 TV6D 03 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle4143 0,5VZA EG03 UA5010 0,00
00006236 TV6D 03 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle 6236 1,0VZA EG03 UA5010 0,00
00006237 TV6D 03 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6237 1,0VZA EG03 UA5010 0,00
00006238 TV6D 03 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6238 1,0VZA EG03 UA5010 0,00
00006243 TV6D 05 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6243 1,0VZA EG5 UA5010 0,00
00006244 TV6D 05 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6244 1,0VZA EG05 UA5010 0,00
00006245 TV6D 05 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6245 1,0VZA EG05 UA5010 0,00
00006246 TV6D 05 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6246 1,0VZA EG05 UA5010 0,00
00006247 TV6D 05 MA Kontaktnachverfolgung kw2022/ Stelle 6247 1,0 VZA E5 TVOD/UA5010 0,00
00006248 TV6D 05 MA Kontaktnachverfolgung kw2022/ Stelle 6248 1,0 VZA E5 TVOD/UA5010 0,00
00006239 TV6D 03 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6239 1,0VZA EG03 UA5010 0,00
00006240 TV6D 03 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6240 1,0VZA EG03 UA5010 0,00
00006241 TV6D 03 MA Kontaktnachverfolgung kw2022 Stelle6241 1,0VZA EG03 UA5010 0,00
00000240 TV6D 10 SB Kreisplanung/Wirtschaftsférderung kw2022 Stelle0240 0,5VZA EG10 UA6100 0,00
00000240 TV6D 10 SB Kreisplanung/Wirtschaftsférderung kw2022 Stelle0240 0,5VZA EG10 UA7910 0,00
00005352 TV6D 11 SB Wirtschaftsférderung kw2022 Stelle5352 0,5VZA EG11 UA7910 0,00
00005352 TV6D 11 SB Wirtschaftsférderung kw2022 Stelle5352 0,5VZA EG11 UA8180 0,00
Gesamt-
X 0,00
ergebnis

Seite 1
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00004647

00000046
00004151

00004494

00001791

00000138

00003825
00004421

00004767

00002627

00003586

00005532
00000056
00000475
00005531
00002723
00000281
00000438
00000182

00003572

00004432
00001980
00006230
00006230

00000299

00001979

00004144

00004430

00000164

00006229

00000226

00000709

00002713

00004649

00000848

00000278

00006261

00004519

00005517

00004640

00004640

00000242

00000233

00003601

00004108

00004634

00004108

00004267

00004634

00003365

00004143

00005326

00004267

00000006

00000052

00000669
00000118
00000354
00003371
00004491
00004514
00005349
00005349

00005513

00006259

00006249

00006265

00006262

00006263

00006264

00006266

00006267

00006268

00006269

00006270

00004520
00005530
00005276
00005277
00006178
00006250
00003574
00000209
00000216
00000404
00002713

00002713

00000214
00004769

00004769

TVéD 09b
B4

TV6D 11
TVéD 12

TVéD 09¢

TV6D 05
TV6D 09¢
TVéD 10
A14
TVéD 09a
TV6D 09a
TVéD 14
A10

A13

A8

TVéD 09a
TVéD 06
TV6D 09b
TVéD 06
TV6D 09b

TVéD 07
TVéD 06
TVéD 05

TVéD 08
A9

A9

A1

TV6D 08
A14

TVéD 06
TV6D 09¢
TVéD 08
TVéD 05
TVéD 11
TVo6D 08
TV6D 10
TV6D 10
TVéD 09¢
TV6D 11
TVéD 09a
TV6D 09a
TVéD 12
TVéD S11b
TV6D S11b
TV6D 12
TVéD 08
TV6D S11b
TVéD 09a
TVéD S11b
TVéD 11

TVéD 11

TV6D 09a
TVéD 08
A10
TVéD 09a
TV6D 09b
TVéD 11
TV6D 05
TVéD 09a

TV6D 09b

TV6D S11b

TVéD 05

TV6D 05

TVéD 05

TV6D 05

TVéD 05

TV6D 05

TVéD 05

TV6D 05

TVéD 05

TV6D 05

TV6D S11b
TV6D S11b
TV6D $12
TV6D $12
TV6D 09¢
TV6D 09a
TV6D 15
TV6D 11
TV6D 13
TV6D 11
A14

A14

TV6D 09b
TV6D 09b
TV6D 09b

Stellenplanung 2022

MA Kreistagsbiiro

ku-Vermerke

ku2022 Stelle4647 1,0VZA von EG 05 in EG07 UA0010

Priiferin
Priiferin
Priiferin

ku2022 Stelle0046 von 0,95VZA auf 0,75VZA EG09c UA0100
ku2022 Stelle4151 von 0,88VZA auf 0,75VZA A10 UA0100
ku2022 Stelle4494 von 0,95VZA auf 0,9VZA A10 UA0100

SB Gebaudemanagement

ku2022 Stelle1791 1,0VZA von EG09c in EG09b UA0200

Erste*r Beigeordnete*r/ Fachbereichsleiterin  ku2022 Stelle0138 1,0VZA von B3 in B4 UA0210

Leiter/in Organisation und Zentrale Dienste ku2022 Stelle3825 1,0VZA von EG10 in EG11 UA0211

Stabsreferent/in

ku2022 Stelle4421 1,0VZA von EG14 in EG12 UA0211

SB Organisation und Prozessmanagement ku2022 Stelle4767 1,0VZA von EG9b in EG9c UA0211

ku2022 Stelle2627 1,0VZA von EG09c in EG05 UA0220

Fachassistent/in Personal
~SDb Fersurd i,

ku2022 Stelle3586 1,0VZA von EG09b in EG09¢c UA0220
ku2022 Stelle5532 1,0VZA von EG09b in EG10 UA0220

~ :
Kreisrechtsreferent/Fachbereichsleitung ku2022 Stelle0056 0,4VZA auf 1,0VZA A14

SB Vergabestelle

ku2022 Stelle0475 von 0,88VZA in 0,9VZA von EG10 in EG09a UA0230

Sachbearbeiter/in Vergabe

ku2022 Stelle5531 0,5VZA auf 0,69VZA EG09a

Leiterin und Pressesprecherin (S) ku2022 Stelle2723 1,0VZA von EG13 in EG14 UA0240

SB Kommunalaufsicht

ku2022 Stelle0281 von 0,8VZA auf 0,75VZA A10 UA0280

Jurist/in (S)

ku2022 Stelle0438 von 1,0VZA auf 0,85VZA A13 UA0280

SB Vollstreckung (Vollzugsbeamter/-in) ku2022 Stelle0182 1,0VZA von A10 in A8 von UA1110 in UA0330

SB Vollstreckung

ku2022 Stelle3572 1,0VZA von EG06 in EG09a UA0330

SB Einnahmen

ku2022 Stelle4432 von 0,8VZA auf 1,0VZA EG06 UA0330

Erhebungsstellenleiter/in Zensus

ku2022 Stelle1980 1,0VZA von E09b in E09c UA0510

SB OWIG/Kontrolldienst
SB OWIG/Kontrolldienst

ku2022 Stelle6230 1,0VZA von E09b in E06
ku2022 Stelle6230 1,0VZA von E09b in E06 UA1110

Biirgerberater/in (Fahrerlaubnis,

Biirgerberater/in (Fahrerlaubnis,

Zulassung)  ku2022 Stelle0299 von 0,75VZA zu 1,0VZA von EG08 in EG07 UA1120
Zulassung)  ku2022 Stelle1979 von EG08 zu EG06 1,0VZA UA1120

MA Infoschalter BSZ/Fahrerlaubnisumtausch ku2022 Stelle4144 von 0,5VZA auf 1,0VZA EG05 UA1120

Mitarbeiter/in BSZ

ku2022 Stelle4430 von 1,0VZA auf 0,5VZA EG08 UA1120

SB Auslanderrecht
SB Auslanderrecht

ku2022 Stelle0164 von 1,0VZA auf 0,76VZA A9 UA1140
ku2022 Stelle6229 1,0VZA von A8 in A9 UA1140

SB abfallrechtliche Anlageniiberwachung ku2022 Stelle0226 1,0VZA von EG10 in A11 von UA6130 in UA1200

SB Untere Wasserbehdrde/OwiG ku2022 Stelle0709 1,0VZA von EG10 in EG08 von UA3600 in UA1200

Fachbereichsleiter

ku2022 Stelle2713 von 0,2VZA auf 0,4VZA A14 UA1200

technischer Mitarbeiter/in

nballs |nitne Zanteala |

ku2022 Stelle4649 1,0VZA von EGO5 in EG06 UA1300
! ku2022 Stelle0848 1,0VZA von EG09b in EG09¢c UA1600

SB Schulverwaltung

ku2022 Stelle0278 1,0VZA von EG 07 in EG 08

Springer/in Schulen, SB Inventarisierung ku2022 Stelle6261 von 1,0VZA in 0,76VZA EG05 von UA5010 in UA2000

ku2022 Stelle4519 1,0VZA EG10 in EG11

Koordinator/in Digitalpakt (S)
=0y Trar I\

Sl o

ku2022 Stelle5517 1,0VZA EG08 von UA2000 in UA2004

\
Projektmitarbeiter/in Integration
Projektmitarbeiter/in Integration

ku2022 Stelle4640 von 0,75VZA auf 0,65VZA EG10 UA3500
ku2022 Stelle4640 0,75VZA EG10 von UA3500 in UA3502

SB Naturschutz

ku2022 Stelle0242 1,0VZA von E09b in E09c

SB Untere Bauaufsichtsbehdrde

ku2022 Stelle0233 1,0VZA von EG10 in EG11 UA6130

SB SGB IX, XlI Leistungen

ku2022 Stelle3601 von 0,75VZA auf 0,98VZA EG09a UA4000

Pflegeberater fiir Leistungen SGBXII ku2022 von 0,375VZA auf 0,1VZA EG09a UA4000

Fact i 1

ku2022 Stelle4634 1,0VZA von E11 in E12

Mitarbeiter Pflegestiitzpunkt

ku2022 von 0,625VZA auf 0,9VZA EG09a UA4002

Pflegestiitzpunkt

ku2022 Stelle4267 von 0,375VZA auf 0,33VZA S11b UA4002

ku2022 Stelle4634 1,0VZA von E11 in E12

Fachgebi 1

SB Schwerbehr./Blindengeld/Blindenhilfe ku2022 Stelle3365 1,0VZA von E09a in EO8

1. SB Schwerbehindertenrecht (S) ku2022 Stelle4143 von 0,625VZA auf 0,05VZA S11b UA4009

Projektmitarbeiterin LSZ

ku2022 Stelle 5326 von 1,0VZA in 0,81VZA

Projektkoordination "AGATHE"

ku2022 Stelle4267 0,57VZA S11b von UA4002/4009 in UA4014

ku2022 Stelle0006 1,0VZA von E10 in E11 von UA4007 in UA4015

Planungskoordinatorin

Ir Ir, Proj

beitern

g

Thilik

ku2022 Stelle0052 1,0VZA EG11 von UA4001 in UA4015

SB SGB IX, XlI Leistungen

ku2022 Stelle0669 von 1,0VZA auf 0,7VZA EG09a UA4040

Fachassistent Leistung

ku2022 Stelle0118 1,0VZA auf 0,81VZA EG08 UA4050

SB Leistungsgewahrung SGB ||

ku2022 Stelle0354 1,0VZA A10 von 4070 51.3 in 4050 JC

SB Kindertagesbetreuung

ku2022 Stelle5530 von 1,0VZA auf 0,75VZA EG09a UA4070

ku2022 Stelle4491 0,88VZA auf 1,0VZA EG09b UA4070

Beistand

Fact

ku2022 Stelle4514 1,0VZA von EG10 in EG11 UA4070

in
SB BSZ (Schalter)

ku2022/E9a, FG. 51.3

Sachbearbeiter/in UVG

ku2022 Stelle5349 1,0VZA von EG05 in EG09a UA4070

Anwendungsbetreuer/in
LAMMkom/SOJUS/KIVAN

ku2022 Stelle5513 von 1,0VZA auf 0,5VZA EG09b UA4070

Projektmitarbeiter/in Beratung fiir junge
Erwachsene (Ubergang von Schule zu Beruf)

ku2022 Stelle6259 1,0VZA S11b UA4070

MA Kontaktnachverfolgung/
Fliichtlingskoordination
MA Kontaktnachverfolgung/
Fliichtlingskoordination
MA Kontaktnachverfolgung/
Flichtlingskoordination
MA Kontaktnachverfolgung/
Fliichtlingskoordination
MA Kontaktnachverfolgung/
Fliichtlingskoordination
MA Kontaktnachverfolgung/
Fliichtlingskoordination
MA Kontaktnachverfolgung/
Flichtlingskoordination
MA Kontaktnachverfolgung/
Fliichtlingskoordination
MA Kontaktnachverfolgung/
Fliichtlingskoordination
MA Kontaktnachverfolgung/
Fliichtlingskoordination

ku2022 Stelle6249 1,0VZA EGO5 von UA5010 in UA4363
ku2022 Stelle6265 1,0VZA EG05 von UA5010 in UA4363
ku2022 Stelle6262 1,0VZA EGO5 von UA5010 in UA4363
ku2022 Stelle6263 1,0VZA EG05 von UA5010 in UA4363
ku2022 Stelle6264 1,0VZA EGO5 von UA5010 in UA4363
ku2022 Stelle6266 1,0VZA EG05 von UA5010 in UA4363
ku2022 Stelle6267 1,0VZA EGO5 von UA5010 in UA4363
ku2022 Stelle6268 1,0VZA EG05 von UA5010 in UA4363
ku2022 Stelle6269 1,0VZA EGO5 von UA5010 in UA4363

ku2022 Stelle6270 1,0VZA EG05 von UA5010 in UA4363

Fachberater/in Kita

ku2022 Stelle4520 von 0,5VZA auf 1,0VZA von EG09a in S11b von UA4566 in UA4543

Heilpadagogische* Fachberater/in Kita ku2022 Stelle5530 von 1,0VZA auf 0,75VZA S11b UA4543
Sozialarbeiter/in Sozialpsych. Dienst ku2022 Stelle5276 1,0VZA von S08b in S12 UA5010
Sozialarbeiter/in Sozialpsych. Dienst ku2022 Stelle5277 1,0VZA von S08b in S12 UA5010

SB Gesundheitsmonitoring

ku2022/Stelle 6178 von EG09b in EG 09¢c

Gesundheitsaufseher/in (Ausbildung) ku2022 Stelle6250 1,0VZA von EGO9b in EG09a UA5010

Amtstierarzt/-arztin

ku2022 Stelle3574 0,625VZA von EG14 in EG15 UA5020

Fachgebi iter/in

ku2022 Stelle0209 1,0VZA von EG10 zu EG11 UA6010

Fachgebi

ku2022 Stelle0216 von 0,5VZA auf 1,0VZA EG13 UA6130

SB Untere Bauaufsichtsbehdrde

ku2022 Stelle0404 1,0VZA von EG10 in EG11 von UA1200 in UA6130

Fachbereichsleiter
Fachbereichsleiter

ku2022 Stelle2713 von 0,2VZA auf 0,3VZA A14 UA7201
ku2022 Stelle2713 von 0,2VZA auf 0,3VZA A14 UA7209

1. Sachbearbeiter/in

ku2022 Stelle0214 0,5VZA EG09b von UA7212 in UA7209

Projektmitarbieter/in "Regionalmanagement"  ku2022 Stelle4769 0,5VZA von EG09a in EG09b UA7910
Projektmitarbieter/in "Regionalmanagement"  ku2022 Stelle4769 05VZA von EG09a in EG09b UA7910
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Stellenplan 2022

UA 2022 A10 A11 A12 A13 A14 A16 A7 A8 A9 B4 B6 GesamtVZA
0020 1,00 1,00
0100 1,65 1,00 1,00 3,65
0210 1,00 1,00 2,00
0220 0,88 0,88
0230 1,00 1,00
0270 0,00 0,00
0280 1,75 0,85 0,00 2,60
0300 1,00 1,00 2,00
0330 1,00 2,85 3,85
0500 0,35 0,35
0840 1,00 1,00
1110 0,50 1,00 1,50
1120 0,99 1,00 2,00 3,99
1140 1,00 1,00 0,00 1,76 3,76
1200 0,96 1,30 0,40 2,66
1300 1,50 1,50
1400 1,50 1,50
1600 4,00 4,00
4000 0,50 0,50
4003 1,00 1,00
4009 1,00 1,00
4040 0,50 0,50
4050 1,80 1,00 2,80
4070 3,00 2,77 577
6130 1,00 1,00
7201 0,40 0,30 0,70
7209 0,30 0,30 0,60
Gesamt VZA 10,05 7,95 4,00 2,85 4,00 1,00 1,00 5,73 12,53 1,00 1,00 51,11

10.0/Org.
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16.06.2022 Stellenplan 2022
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Stellenplan 2022

TV6D 02 TV6D 03 TV6D 04 TV6D 05 TV6D 07 TV6D 08 TV6D 09a TV6D 09b TV6D 09¢ TV6D 10 TV6D 11 TVOD 12 TV6D 13 TV6D 14 TV6D 15 S08b  TV6D S11 TV6D S11b  TV6D S12 TV6D S14 TV6D S17 Gesamt
0,50 0,75 1,00
1,00 4,00 1,00 0,75 2,00 1,00 0,00 1,00 2,00
1,00 1,00 0,00
1,00 0,00 3,00 0,00 1,00 1,00 0,00
1,00 1,00 0,88 1,00 1,00
1,76
1,00 145 1,00 0,00 1,29
0,75 0,00 1,00
0,50
0,50 1,70
1,00 5,50 2,00 1,85 2,00 1,00
4,95 0,00 3,71
1,00
0,87 0,00 0,87
0,20 0,00
2,00 1,00
1,00 2,00 1,00 4,00 3,00 0,50 1,00
2,00 3,00
0,50 1,00
0,50 0,50 1,00 0,50 0,50
1,00
3,00 1,00 1,00 2,00 0,00 1,00
3,00 4,75 2,00 6,45 0,60 1,00
2,00 I 7,00
2.@‘ 0,80 1,00
0,85
1,00 1,00 2,40 8,95| 1,00
1,00
0,00 2,00 0,50
0,50 0,00
10,00 2,00 1,00 1,00
0,50
176 1,00 2,00 1,00 6,00 0,50 1,00
1,60 0,85
1,00 1,00 0,50 1,00
4,75
4,00
4,00
.40
0,75 .60
.00 0,67 8,55 1,00
.00 1,00 1,00 0,81 2,00 1,00
0,75
0,00 1,00 2,00
0,00 1,00
1,00 10,58 1,39 1,00 0,50 8,40
0,00
1,27
2,00 1,00 0,00 0,50 2,00
1,93
0,00
4,56 0,00 0,06/
4,56 1,00
0,81 1,00
0,00
0,50
4,00 0,57
2,00
0,25
.00 1,00
0,50 1,00 7,81 88 9,53 1,00 0,75
.00 2,00 1,00
1,00 56 9,18 2,75 0,00 1,80 1,00 3,00 2,81 12,50 1,00
10,00
0,50
4,89
0,50
1,00
2,75
0,00 0,50 1,00
0,00 2,00 6,00 0,88 6,88 3,00 1,00 1,00 5,00 0,00 0,76 2,00 2,00
1,00 1,00 5,88 0,88 2,38
0,00 0,88
0,00 0,50
2,95 2,00 0,00 1,00
1,00
4,46 0,60
0,30
1,00 1,00
0,00
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Stellenplan 2022
TV6D S08b  TV6D S11 TV6D S11b  TV6D S12 TV6D S14 TV6D S17

TV6D 02 TV6D 03 TV6D 04 TV6D 05 ¢ TV6D 07 TV6D 08 TV6D 09a TV6D 09b TV6D 09¢ TV6D 10 TV6D 11 TV6D 12 TV6D 13 TV6D 14 TV6D 15

| |
| | | | | | | | 1,00] 0,00] |

|
[ Gesamt | 0,75 0,50 5,00 46,51 29,70 6,75 53,49 80,45 67,53 17,87 31,37 22,53 3,00 6,14 4,88 8,38 0,00 0,76 26,94 5,81




Teil C - Anlage zum Stellenplan

16.06.2022

sonstige Beschaftigungsverhaltnisse Summe von vorgesehen fiir 2022

Auszubildende/r 19
Fleischbeschauer/in 19
geringfugige Beschaftige 7
Praktikant/in 4
Malnahme nach § 16i SGB I 1
Trainees, vorubergehende Beschaftigte 7
Auszubildende/r Lebensmittelkontrolleur/in 1
EGH Budget fur Arbeit 2
Gesamtergebnis 60
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Gesamt:
Gesamt: Summe von Gesamt:
Summe von Stellenbesetzu Summe von
1BEA 1BEA 1BEA 2ANG pZ.\\[c] pZ.\\[c] Plan VZA 2021 ng 30.06.21 Plan VZA 2022
Summe von Summe von
Summe von Stellenbesetzu Summe von Summe von Stellenbesetzu Summe von
Landkreisverwaltung Nordhausen Plan VZA 2021 ng 30.06.21 Plan VZA 2022 Plan VZA 2021 ng 30.06.21 Plan VZA 2022
0010 Kreistagsbiiro 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0020 Bereiche Landrat, Biiro des Landrates, Integrationsbeauftragte/r 1,00 1,00 1,00 3,00 2,75 3,00 4,00 3,75 4,00
0100 Bereich Rechnungspriifung 3,33 3,15 3,65 2,45 2,15 2,25 5,78 5,30 5,90
0200 Bereich Gebdudemanagement und Vergabe 15,75 13,75 12,75 15,75 13,75 12,75
0210 Geschéftsbereichsleitung Beigeordnete 2,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00 6,00 4,00 4,00
0211 Bereichsleitung Stab Organisation, Personal, Zentrales 4,00 3,00 6,00 4,00 3,00 6,00
0220 Bereich Personal 0,88 0,88 0,88 3,88 3,88 4,88 4,76 4,75 5,76
0222 Projekt "KNF" 1,76 1,88 1,76 1,76 1,88 1,76
0230 Bereich Rechtsangelegenheiten, Vergaberecht, Beteiligungen 0,40 0,40 1,00 4,65 3,85 4,74 5,05 4,25 5,74
0240 Bereiche Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit, Ehrenamt 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75
0270 Gleichstellungsbeauftragte/r 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50
0280 Bereich Kommunalaufsicht 2,80 2,60 2,60 2,20 2,10 2,20 5,00 4,70 4,80
0300 Bereich Kdmmerei 2,00 2,00 2,00 11,35 11,15 13,35 13,35 13,15 15,35
0330 Bereich Kreiskasse, Vollstreckung 2,85 2,85 3,85 8,70 8,53 8,66 11,55 11,38 12,51
0350 Bereich Liegenschaften 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0500 Standesamtsaufsicht 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35
0510 Zensus 1,00 0,00 1,74 1,00 0,00 1,74
0520 Bereich Wahlen 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
0600 Bereich Kreisarchiv 3,00 1,50 3,00 3,00 1,50 3,00
0610 Bereiche IT, Telekommunikation, Postverkehr 11,50 11,50 12,50 11,50 11,50 12,50
0611 Bereiche IT - E-Government 4,00 1,75 5,00 4,00 1,75 5,00
0810 Bereich Personalrat 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
0820 Bereich Freiphase Altersteilzeit 0,50 0,00 3,00 0,50 0,00 3,00
0840 Bereiche IT-Sicherheit, Datenschutz, Arbeitssicherheit, Klimaschutz, Nachhaltigkeit 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00
1110 Bereiche Ordnung, BuRgeld, Gewerbe 2,50 1,50 1,50 4,00 3,75 8,00 6,50 5,25 9,50
1120 Bereich Stralenverkehr 3,95 3,90 3,99 18,05 17,55 17,80 22,00 21,45 21,79
1140 Bereich Auslanderbehérde 4,00 2,75 3,76 9,00 8,00 9,00 13,00 10,75 12,76
1150 Bereiche Erlaubnis-, Jagd-, Fischereibehérde 3,80 3,68 3,80 3,80 3,68 3,80
1180 Bereich Gewerbeaufsicht 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85
1200 Bereich Umweltschutz 2,50 2,44 2,66 14,35 11,85 14,35 16,85 14,29 17,01
1211 Bereich Projektaufgaben Klimaschutz 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1300 Bereich Brandschutz 2,00 0,50 1,50 2,50 2,50 2,50 4,50 3,00 4,00
1400 Bereich Brandschutz 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50
1400 Bereich Katastrophenschutz 1,00 0,50 1,00 1,00 1,00 0,50 2,00 1,50 1,50
1600 Zentrale Leitstelle Nordhausen/ Kyffhauser 4,00 4,00 4,00 13,50 13,50 13,50 17,50 17,50 17,50
1600 Bereiche IT - Leitstell 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
1601 Bereich Rettungsdienst 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
2000 Bereich Schulverwaltung 8,00 7,75 7,76 8,00 7,75 7,76
2000 Bereiche IT - Schulen 2,50 2,50 5,50 2,50 2,50 5,50
2003 Projekt "Europa-Service" 2,45 2,60 2,45 2,45 2,60 2,45
2004 Bereiche"Digitalpakt Schulen" 2,50 1,50 3,50 2,50 1,50 3,50
2100 Grundschulen 4,75 4,57 4,75 4,75 4,57 4,75
2250 Regelschulen 4,00 4,18 4,00 4,00 4,18 4,00
2300 Gymnasien 4,00 4,80 4,00 4,00 4,80 4,00
2400 Berufsschulen 3,40 4,00 2,40 3,40 4,00 2,40
2700 Forderzentren 2,35 2,53 2,35 2,35 2,53 2,35
3331 Musikschule 11,22 11,72 11,22 11,22 11,72 11,22
3500 Kreisvolkshochschule 6,75 7,75 6,81 6,75 7,75 6,81
3502 Integrationskurse 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,75
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Gesamt:

Gesamt: Summe von Gesamt:

Summe von Stellenbesetzu Summe von
Plan VZA 2021 ng 30.06.21 Plan VZA 2022

3600 Bereich Naturschutz 4,00 3,55 3,00 4,00 3,55 3,00
3650 Bereich Denkmalpflege 1,00 1,88 1,00 1,00 1,88 1,00
4000 Bereich Soziales 0,50 0,50 0,50 22,50 19,49 22,87 23,00 19,99 23,37
4001 Bereiche Landrat, Biiro des Landrates, Integrationsbeauftragte/r 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
4002 Pflegestiitzpunkt 1,00 1,00 1,27 1,00 1,00 1,27
4003 Aufgaben nach dem Asylbewerberleistungsgesetz 1,00 0,50 1,00 5,50 5,50 5,50 6,50 6,00 6,50
4005 Aufgaben nach Bundeselterngeld-/Erziehungsgeldgesetz 1,93 1,93 1,93 1,93 1,93 1,93
4007 Projekt "Armutspravention” 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
4009 Bereich Versorgungsverwaltung 1,00 1,00 1,00 5,03 3,90 4,62 6,03 4,90 5,62
4010 Bereich Wohngeldstelle 5,75 5,75 5,56 5,75 5,75 5,56
4011 Projekt "Solidarisches Zusammenleben" 2,00 1,00 1,81 2,00 1,00 1,81
4012 Bereich Soziales 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
4013 Bereich Projekt ThINKA Bleicherode/Sollstedt 0,25 0,25 0,50 0,25 0,25 0,50
4014 Bereich Projekt AGATHE 4,00 0,00 4,57 4,00 0,00 4,57
4015 Bereich Integrierte Sozialplanung 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00
4016 Bereich Projekt ThINKA Heringen 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,25
4040 Aufgaben der Grundsicherung nach SGB XI| 0,50 0,50 0,50 3,00 2,70 3,00 3,50 3,20 3,50
4050 Jobcenter Landkreis Nordhausen 1,80 0,80 2,80 24,66 24,03 24,47 26,46 24,83 27,27
4060 Bereich Betreuungsbehdrde 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00
4070 Bereich Jugend 6,88 6,50 5,77 43,67 33,34 44,60 50,55 39,84 50,37
4363 Bereich Fliichtlingskoordination 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00
4515 Bereich Jugendpauschale 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
4522 Projekt "schulbezogene Jugendsozialarbeit" 5,00 5,43 4,89 5,00 5,43 4,89
4526 Landesprogramm "Kinderschutz" 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
4527 Projekt "Jugend starken im Quartier" 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4543 Aufgaben der Kita-Fachberatung 2,00 1,75 2,75 2,00 1,75 2,75
4566 Amtsvormundschaften fiir unbegl. Minderjahrige 1,00 0,00 0,50 1,00 0,00 0,50
4566 Jugendhilfe fiir unbegleitete Minderjahrige 1,00 0,88 1,00 1,00 0,88 1,00
5010 Bereich Gesundheit 50,26 32,38 30,52 50,26 32,38 30,52
5020 Bereich Veterinar- und Lebensmittelliberwachung 11,13 12,15 11,13 11,13 12,15 11,13
6010 Bereich Hoch- und Tiefbau 0,88 0,88 0,88 0,88 0,88 0,88
6100 Bereiche Wirtschaftsférderung und Tourismus 1,00 0,50 0,50 1,00 0,50 0,50
6130 Bereich Bauordnung 1,00 0,95 1,00 5,45 4,45 5,95 6,45 5,40 6,95
6210 Bereich Wohnungsbauférderung,-wesen 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
7201 Hausmiillentsorgung 0,60 0,60 0,70 5,20 4,93 5,06 5,80 5,53 5,76
7205 Duales System Deutschland 0,40 0,30 0,30 0,40 0,30 0,30
7209 Kreisabfalldeponie 0,50 0,44 0,60 1,50 1,44 2,00 2,00 1,88 2,60
7212 Betrieb gewerblicher Art (Kreisabfalldeponie) 0,50 0,44 0,00 0,50 0,44 0,00
7910 Bereiche Wirtschaftsférderung und Tourismus 3,50 2,50 2,50 3,50 2,50 2,50
7920 Bereich OPNV 0,60 0,50 0,60 0,60 0,50 0,60
8180 Bereiche Breitbandausbau 1,50 0,50 1,00 1,50 0,50 1,00
G gebni | 50,84 44,10 51,11 436,35 379,10 436,09 487,19 423,20 487,19




